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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES

NAVEGANTESPREV

Resolugao 01/2017

De 31 de janeiro de 2017

Institui e regulamenta o Banco de
Horas no Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Navegantes.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NAVEGANTES - NAVEGANTESPREV, no uso de suas
atribuicdes que Ihe conferem o art. 32-A da Lei Complementar n° 99 de 23 de
maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Fica Instituido no ambito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Navegantes — NavegantesPREV, o Banco de Horas para fins de

compensagao de carga horaria excedente a jornada normal diaria, mediante
previa autorizagao.

Art. 2° O Servidor adquirira créditos de horas nas seguintes condigdes:

| — Se durante a jornada diaria exceder a sua carga horaria normal, conforme
as especificidades de cada caso.

Il - Apds a jornada ordinaria em quaisquer casos considerados urgentes e
inadiaveis, autorizados pelo Diretor Presidente.

lll — Para casos de convocagao do Diretor Presidente.

§ 1° A realizagao do banco de horas devera ser previamente autorizada pelo
Diretor Presidente.

§ 2° A realizagao do banco de horas sem autorizagdo prévia do Diret
Presidente acarretara a perda das horas adicionais trabalhadas, sem direito a
compensacao ou indenizagao.
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Art. 3° O Servidor deve registrar seu ingresso e saida do trabalho no Livro
Ponto, no qual ficarao registradas as horas trabalhadas e sera feito o controle
de frequéncia do Servidor.

Paragrafo Unico: O controle mencionado no caput serd realizado pela
Secretaria-Recepcionista.

Art. 4° Portaria especifica dispora sobre a jornada de trabalho e o horério de
expediente da Autarquia, que se adequara a carga horaria de cada servidor.

Art. 5° Qualquer alteragéo na jornada de trabalho devera ser autorizada pelo
Diretor Presidente do Instituto.

Art. 6° Os Servidores que por legislagao propria fizerem jus a jornada de
trabalho diferenciada, terdo suas frequéncias reguladas pela respectiva
legislagao ou ato que a motivou.

Art. 7° Serao computados de efetivo exercicio os afastamentos em decorréncia
das hipoteses do art. 103 da Lei Complementar n° 07 de 11 de novembro de
2003 (Estatuto dos Servidores Publicos de Navegantes), nao havendo
necessidade de compensacao.

Art. 8° Serao deduzidos da remuneragao mensal os atrasos, auséncias nao
justificadas e saidas antecipadas sem a devida compensagao, nos termos do
art. 52 da Lei Complementar n° 07 de 11 de novembro de 2003 (Estatuto dos
Servidores Publicos de Navegantes).

Paragrafo Unico: Mediante autorizacao do Diretor Presidente, as horas faltas
ou faltas em desconformidade com o art. 103 da Lei n° 07/2003, desde que
devidamente justificadas, poderdo ser posteriormente compensadas pelo
servidor no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 9° Para efeitos de formagcao de Banco de Horas, o servidor podera
acumular o quantitativo maximo de 18 (dezoito) horas.

Art. 10 O banco de horas valera até 31 de dezembro de cada ano, retornando
a zero no dia 01 de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Unico: Nao havera qualquer hiptese de indenizagéo pecuniaria do
banco de horas.

proprio ou de terceiros, relativo ao banco de horas, sera instaurado proce

Art. 11 Na hipétese de se constatar fraude realizada por servidor, em benegg
administrativo para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores. )
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§ 1° O processo administrativo de que dispde o caput sera simplificado,\\\\\_

garantido a ampla defesa e o contraditorio.
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ELANTES

§ 2° No caso de constatacso de fraude realizada contra o NavegantesPREV,
em virtude de utilizagdo incorreta do banco de horas, o servidor podera ser
punido com as penalidades previstas no art. 128 da Lei Complementar n° 07 de
11 de novembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos de Navegantes).
I - No caso de aplicagéo de alguma das penalidades do art. 128 mencionado, o
servidor perdera o direito a usufruir as horas que tiver no banco de horas e
ficara impossibilitado de acumular horas pelo prazo de 1 (um) ano.

Art. 12 Para gozar do banco de horas o servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

I — Requerimento por escrito encaminhado ao Diretor Presidente, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias:

Il - Comprovagéo de que adquiriu o direito a gozar das horas solicitadas;

Il — Comprovagéao de que outro servidor ndo tenha agendado gozo de banco
de horas previamente para o mesmo dia.

§ 1° No caso de atrasos, devera ser realizada a compensacédo imediata do
banco de horas do servidor.

§ 2° No caso de falta injustificada, aplicar-se-a o disposto no art. 8° desta
Resolucgéo.

Art. 13 O simples protocolo do requerimento, nos termos do art. 12 desta
Resolugao, ndo garante o gozo do banco de horas, devendo o servidor
aguardar em atividade pela resposta, que sera fornecida em até 02 (dois) dias
apos o protocolo.

Paragrafo Unico: O deferimento do gozo do banco de horas é ato
administrativo discricionario, sendo que sera deferido quando oportuno e
conveniente a Administracao Publica.

Art. 14 Esta Resolugao entra em

igor na data de sua publicagao.

Essa resolugéo foi registrada no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes nesta data.

Navegantes, 31 de janeiro de 2017,



