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PRESTAÇÃO ANUAL DE CONTAS DE GESTÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO (IN-TC-0020-2015, Art. 9º c/c Art. 14º) 
 

 

I - INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 

RESPONSÁVEIS:  
 

a) Informações Gerais: 
 

Entidade: Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes 

CNPJ: 14.823.518/0001-30 

Endereço: Av. Conselheiro João Gaya, 295 – Centro/Navegantes/SC 

Telefone: (47) 3342-3838 

E-mail: atendimento@navegantesprev.sc.gov.br 

‘Sítio Eletrônico: www.navegantesprev.sc.gov.br 

 

b) Rol dos Responsáveis: 
 

Nome Igor Fretta Nogueira de Lima 

CPF 049.436.369-00 

Cargo/Função Diretor Presidente 

Período de gestão de julho de 2022 a junho de 2026 

Nomeação e data Portaria 178/2022 publicada em 28/06/2022 

Endereço Residencial Pref. Cirino Adolfo Cabral, 495 - Centro / Navegantes / SC 

E-mail igor.lima@navegantesprev.sc.gov.br 

 

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:  
 

O Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes, possui os seguintes 

conselhos vinculados a entidade: 

Nome do conselho Conselho Deliberativo 

Fonte legal: Portaria 1800/2022/PMN 

Quantidade de Membros Governamentais 3 

Quantidade de Membros da Sociedade Civil 3 

Data da Última Reunião 02 de dezembro de 2024 

 

Nome do conselho Conselho Fiscal 

Fonte legal: Portaria 1800/2022/PMN 

Quantidade de Membros Governamentais 1 



3 

 

Quantidade de Membros da Sociedade Civil 2 

Data da Última Reunião 19 de dezembro de 2024 

 

Nome do conselho Comitê de Investimentos 

Fonte legal: Portaria 55/2023 

Quantidade de Membros Governamentais 5 

Quantidade de Membros da Sociedade Civil 0 

Data da Última Reunião 10 de dezembro de 2024 

 

 

O Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes, possui na sua estrutura 

organizacional: 

 

 

 

TÍTULO DO CARGO 
LEI DE CRIAÇÃO DO 

CARGO 
QUANTIDADE LEGAL 

QUANTIDADE 
OCUPADA 

Procurador Autárquico Previdenciário LC 206/2014 1 1 

Técnico Administrativo Previdenciário 
LC 206/2014 e LC 

359/2020 
3 2 

Técnico Administrativo Financeiro LC 206/2014 2 2 

Contador Previdenciário LC 206/2014 1 1 

Recepcionista - Telefonista LC 206/2014 1 1 

Assessor Financeiro LC 295/2016 1 1 

Diretor Presidente LC 295/2016 1 1 
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Gerente LC 295/2016 1 1 

Motorista LC 206/2014 1 0 

Estagiário - 2 2 

 

d) Competências institucionais, indicando as normas legais e regulamentares 

correspondentes: 

 

O NavegantesPrev é uma autarquia municipal que visa a dar cobertura aos riscos a que 

estão sujeitos os Segurados, compreendendo um conjunto de benefícios cuja finalidade é 

garantir meios de subsistência nos eventos de invalidez, idade avançada e morte (Art. 2° da Lei 

Complementar 99/2011). 

O Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes foi criado pela Lei 

Complementar Municipal nº 99 de 23 de maio de 2011. 

Posteriormente, a Lei Complementar nº 99/2011 foi alterada pelas seguintes legislações: 

Lei Complementar Nº 457/2024 de 20/09/2024 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 459/2024 de 20/12/2024 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 462/2024 de 30/12/2024 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 431/2023 de 21/09/2023 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 372/2021 de 22/09/2021 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 371/2021 de 22/09/2021 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 358/2020 de 27/02/2020 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 356/2019 de 16/12/2019 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 311/2016 de 28/11/2016 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 306/2016 de 13/06/2016 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 295/2016 de 29/03/2016 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 279/2015 de 11/12/2015 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 267/2015 de 23/11/2015 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 244/2015 de 16/06/2015 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 227/2014 de 25/11/2014 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 168/2013 de 18/01/2013 (Norma em vigor) 

Lei Complementar Nº 152/2012 de 25/05/2012 (Norma revogada) 

Lei Complementar Nº 125/2011 de 02/12/2011 (Norma revogada) 

Lei Complementar Nº 101/2011 de 27/06/2011 (Norma revogada) 

  

 

II - INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

DA UNIDADE: 
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a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada: 

 

1 e 2- Planejamento e Execução dos programas de Governo sob a responsabilidade da 

Unidade: 

 

Situação orçamentária: 

CÓD. AÇÃO DESCRIÇÃO DA AÇÃO PREV. INICIAL PREV. ATUALIZ. DESP EMP. DESP LIQ. DESP PAGAS 

799 Reserva Orçamentária do RPPS 14.890.000,00 14.890.000,00 0 0 0 

1024 
Aquisição de terreno e construção da 

sede do Instituto de Previdência 
100.000,00 100.000,00 0 0 0 

2074 
Manutenção das Atividades do Instituto 

de Previdência 
3.150.000,00 3.370.000,00 2.625.852,38 2.625.852,38 2.552.956,42 

2075 
Manutenção dos Benefícios 

Previdenciários 
29.020.000,00 31.520.000,00 31.393.415,56 31.393.415,56 31.393.415,56 

2076 
Manutenção do Programa de Formação 

do Patrimônio do Servidor Público 
800.000,00 800.000,00 422.829,32 422.829,32 422.829,32 

2077 
Manutenção do Programa Pré e Pós 

Aposentadoria 
40.000,00 40.000,00 6.114,76 6.114,76 6.114,76 

Total Geral  48.000.000,00 50.720.000,00 34.448.212,02 34.375.316,06 34.373.295,27 

 

Situação metas físicas: 

CÓD. 
AÇÃO 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
QUANTIDADE 

PREVISTA 
PRODUTO 

UNIDADE DE 
MEDIDA 

QUANTIDADE 
EXECUTADA 

% EXECUÇÃO 

799 Reserva Orçamentária do RPPS 1 Saúde para todos Ano Sem info. Sem info. 

1024 
Aquisição de terreno e construção da sede do 

Instituto de Previdência 
1 Investimento Ano 0 0% 

2074 
Manutenção das Atividades do Instituto de 

Previdência 
1 

Manutenção das 
Atividades 

Ano Sem info. Sem info. 

2075 Manutenção dos Benefícios Previdenciários 1 
Manutenção das 

Atividades 
Ano Sem info. Sem info. 

2076 
Manutenção do Programa de Formação do 

Patrimônio do Servidor Público 
1 

Manutenção das 
Atividades 

Ano Sem info. Sem info. 

2077 
Manutenção do Programa Pré e Pós 

Aposentadoria 
1 

Manutenção das 
Atividades 

Ano Sem info. Sem info. 

 

 

3- Contingenciamento de despesas no exercício: 

Não houve contingenciamento de despesas neste exercício. 

 

4- Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 

recursos: 

Não houve reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos neste 

exercício. 
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5- As razões e/ou circunstâncias para permanência de Restos a Pagar processados e 

não processados por mais de um exercício financeiro: 

 

Não houveram credores com saldo ao fim do exercício. 

III – INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO 

DE MÃO DE OBRA: 
 

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes públicos (agentes 

políticos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, 

empregos públicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), 

conselheiros tutelares e estagiários, discriminando os comissionados que são 

titulares de cargo efetivo ou emprego público, bem como os valores consolidados 

na folha de pagamento, mês a mês: 
 

Vínculo 
Quantidades/Mês 

J F M A M J J A S O N D 

Agentes Públicos Civis Ativos (servidores) ocupantes 
de Cargo Efetivo 

7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 

Serv. Ocup. de cargo/emprego em comis. na UG com 
vínculo efetivo com o Ente 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Serv. ocupantes de cargo/emprego em comissão sem 
vínculo efetivo com o Ente 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Servidores contratados por tempo determinado             

Estagiários 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 

Total 12 12 12 12 11 12 11 11 11 11 10 11 

 

 

 

Vínculo/Valor R$ Mês J F M A M J J A S O N D 13º Total 
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Estagiários 

3
.1

4
5

,6
9 

3
.7

9
6

,2
6 

2
.8

6
8

,8
9 

3
.8

2
4

,0
0 

1
.9

1
2

,0
0 

2
.8

2
7

,9
9 

3
.4

4
7

,3
7 

2
.6

9
8

,1
5 

3
.7

2
8

,7
7 

3
.8

2
4

,0
0 

1
.9

1
2

,0
0 

3
.7

0
4

,4
4 

 

3
7

.6
8

9,5
6 

 

Total 

1
1

4
.8

16
,6

3 

1
2

4
.1

61
,2

9 

1
1

9
.4

47
,0

2 

1
2

1
.3

97
,1

4 

1
2

0
.3

10
,7

2 

1
1

6
.2

11
,1

1 

1
2

0
.7

97
,3

4 

1
4

2
.5

40
,7

8 

1
1

3
.6

42
,0

0 

1
1

4
.3

10
,4

4 

1
1

3
.5

42
,7

1 

1
1

4
.9

22
,3

2 

9
8

.1
3

7,2
0 

1
.5

3
4

.2
3

6
,7

0 

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade 

jurisdicionada por meio de contratos de terceirização de serviços, contendo o posto 

de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratações, mês a mês: 
 

Discriminação dos 
Postos de Trabalho 
(por Categorias / 

Funções) 

Mês / Valor 

J F M A M J J A S O N D Total 

Limpeza 
        

1.095,55  
        

1.331,10  
        

1.479,00  
        

1.626,90  
        

1.479,00  
        

1.552,95  
        

1.700,85  
        

1.552,95  
        

1.552,95  
        

1.626,90  
        

1.405,05  
        

1.257,15  
      

17.660,35  

Total 1.095,55 1.331,10 1.479,00 1.626,90 1.479,00 1.552,95 1.700,85 1.552,95 1.552,95 1.626,90 1.405,05 1.257,15 17.660,35 

 

c) demonstrativo dos benefícios previdenciários, informando a quantidade de 

agentes públicos (agentes políticos, servidores e militares) inativos/aposentados, de 

pensionistas e de complementações de aposentadoria ou pensão ao valor 

percebido do Regime Geral da Previdência Social, pagos pelo tesouro, contendo os 

valores consolidados na folha de pagamento, mês a mês: 
 

Benefícios Previdenciários mantidos pelo Tesouro Municipal ou 
por RPPS 

Quantidade (Final do Exercício) Despesa Anual da Folha de Pagamento 

Aposentadorias civis 426 R$ 26.614.931,42 

Pensões por morte (incluso Plano Financeiro) 130 R$ 4.791.208,49 

Complementação de Aposentadoria (complemento em 
relação ao valor percebido do RGPS) 

- - 

Complem. de pensão de Aposentadoria (complemento em 
relação ao valor percebido do RGPS) 

- - 

Total 505 R$ 29.010.245,81 

 

d) discriminação da remuneração mensal e anual paga aos membros de diretoria, 

de conselho de administração e de conselho fiscal, incluindo bônus, participação 

em lucros e a qualquer outro título: 
 

Cargo 
Remuneração/ 

Jeton 
Bônus Participação no Lucro Outros Despesa Total Anual 

Conselho Deliberativo:  

Presidente do Conselho R$ 12.244,20 - - - R$ 12.244,20 
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Secretário do Conselho R$ 9.795,36 - - - R$ 9.795,36 

Membro do Conselho R$ 29.386,08    R$ 29.386,08 

Conselho Fiscal:  

Presidente do Conselho R$ 12.244,20 - - - R$ 12.244,20 

Secretário do Conselho R$ 9.795,36 - - - R$ 9.795,36 

Membro do Conselho R$ 7.346,52 - - - R$ 7.346,52 

Total R$ 80.811,72    R$ 80.811,72 

IV - INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS 

MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE 

COOPERAÇÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE, DISCRIMINANDO 

VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS 

BENEFICIÁRIOS. 
 

Não houve transferências de recursos a terceiros mediante convênios, termos de 

parceria ou de cooperação ou instrumentos congêneres neste exercício por parte desta unidade 

gestora. 

 

V – INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS: 

a) informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a 

aquisições e contratações de bens e serviços, por modalidade de licitação, 

bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitação: 
 

Modalidade 

Despesa Líquida Anual 
Total Anual 

(A+B+C) Obras e Serv. De 
Engenharia (A) 

Comnpras 
(B) 

Contratação de 
Serviços (C) 

Pregão Presencial - - R$ 45.879,32 R$ 45.879,32 

Pregão Eletrônico - R$ 40.273,11 R$ 42.756,00 R$ 83.029,11 

Dispensa de Licitação (Art. 24, I e II) - R$ 6.114,76 R$ 59.494,45 R$ 65.609,21 

Dispensa de Licitação (Outras Hipóteses) - R$ 7.092,43 R$ 142.871,64 R$ 149.964,07 

Inexigibilidade de Licitação - - R$ 38.802,50 R$ 38.802,50 

Total - R$ 53.480,30 R$ 329.803,91 R$ 383.284,21 

 

b) indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 

8.666/1993: 

 
b) Indicação do órgão de imprensa oficial: 

Nome do Órgão/Empresa: 
Plataforma “Diário Oficial dos Municípios” 

CIGA - Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal  

Pessoa de Contato: 
Portaria 446 de 29 de janeiro de 2024. 

Fiscais de Contrato: Ricardo Patricio (Matrícula 63483102) e Mary Hestela Pedrozo 
(Matrícula 6218204) 

CNPJ: 09.427.503/0001-12 

Endereço: 
Rua General Liberato Bittencourt, nº 1.885 - Sala 102, Centro, Florianópolis/SC 

CEP 88.070-800  
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E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br 

Telefone: (48) 3321-5300 

Ato legal instituindo a atividade: 
DISPENSA DE LICITAÇÃO PMN Nº 224/2023.  

CONTRATO N° 403/2023 PMN.  
Vigência: Início 01/01/2024 e término 31/12/2028 

 
b) Indicação do órgão de imprensa oficial: 

Nome do Órgão/Empresa: 
Plataforma “Leis Municipais” 

Liz Serviços Online Ltda 

Pessoa de Contato: Fiscais de Contrato: Rafaela da Silva (635443-01) e Julia Alice Guardiano (635786-01) 

CNPJ: 03.725.725/0001-35 

Endereço: 
Rua 200, nº 200 Bairro Andorinha, Itapema/SC 

CEP 88.220-000 

E-mail: financeiro@leismunicipais.com.br 

Telefone: (47) 3514-5600 

Ato legal instituindo a atividade: 
Processo: Inexigibilidade n° 174/2019 

CONTRATO N° 389/2019 PMN 
Quarto Termo Aditivo de prazo e valor - Vigência: Início 01/01/2024 e término 31/12/2028 

 

c) informações sobre as recomendações expedidas pelo órgão de controle interno 

e as providências adotadas (ou não) no exercício, demonstrando: recomendações 

expedidas no exercício (descrição da recomendação; providências adotadas, setor 

responsável pela implementação, síntese da providência adotada e dos resultados 

obtidos; 

 

Não consta recomendações expedidas neste exercício para esta unidade gestora. 

d) recomendações pendentes de atendimento e justificativas para o seu não 

cumprimento (descrição da recomendação; providências adotadas, setor 

responsável pela implementação, síntese da providência adotada e dos resultados 

obtidos). 

 

Não foram emitidas recomendações para esta unidade gestora neste período. 

 

VI - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO 

DE GESTÃO VIGENTES NO EXERCÍCIO (EXIGÍVEIS SOMENTE PARA OS 

ÓRGÃOS ENCARREGADOS DA SUPERVISÃO DESTES CONTRATOS, NO 

ÂMBITO DO ESTADO E DOS MUNICÍPIOS): 
 

Não há contratos de gestão vigentes neste exercício para esta entidade celebrados de 

acordo com Lei nº 9.637/2008 - OSs. 

 

VII - AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA 

UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGÍVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES 

JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)  
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Não foram celebrados termos de parceria neste exercício para esta entidade, bem como 

não havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercício celebrados de acordo com 

Lei nº 9.790/1999 - OSCIPs. 

 

 

Navegantes, 20 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

Igor Fretta Nogueira de Lima  

Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes 
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